REGULAMENT INTERN
AL MUZEULUI NATIONAL,
AL TARANULUI ROMAN

L DISPOZITII GENERALE

-Art. 1. — Prezentul Regulament intern (RI) concretizeazi regulile privind protectia, igiena gi
Securitatea in muncy, drepturile gi obligatiile angajatoruluj si ale salariatilor, procedura de
folutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale aje salariatilor, regulile privind disciplina muncij
In institutie, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile §i modalititile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice.

de munci.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmireste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este loviti de nulitate.

(5) Pentru buna desfiisurare a relatiilor de muncd, Angajatorul gi salariatii se vor informa si se
vor consulta reciproe, in conditiile legii si ale contractelor colective de muncs.

Art. 4. - (1) Cunoasterea $i respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate
categoriile de personal din cadrul institutiei.

(2) Regulamentul intern se afigeazd la Biroul Resurse Umane din cadrul institutiei.

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Angajatorului vor aduce la cunostinta fiecirui
angajat, sub semniturs, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora,
la cerere, in vederea documentirii §i consultéirii, exemplare din Regulamentul intern, in format
electronic .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
intern, in misura in care face dovada incilcirii unui drept al siu.

(5) Controlul legalititii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este d.? ::o_r.npeteinta
instantelor judeciitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de ciitre
angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (4.1). o o

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salarlaltl din mo.mentul vluaru .la
cunogtintd, dovedit fie prin semnarea contractului de muncs la angajare, ﬁe.prm SEI:I}II.&?.tura din
ANEXA 1 — TABEL, necesard atunci cind Regulamentul Intern se modifici ulterior angajarii.

I1. INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA si INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA



Art. 5. - Angajarea personalului Angajatorului se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii si ale actelor normative in vigoare.

Art. 6. - (1) In baza consim{@mantului pirtilor, se vor incheia, in formi scrisd, contracte
individuale de muncs, ce vor contine clauze privind:

a) identitatea pértilor;

b) locul de muncj sau, in lipsa unui loc de munei fix, posibilitatea ca salariatul si munceasci
in diverse locuri;

¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si figsa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeazs si isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de muncs pe durati determinatii sau al unui contract de munci
temporari, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de citre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
plétii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/siptimani;

m) indicarea contractului colectiv de munc ce reglementeazi conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de probs;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd, clauza
de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificirii contractului individual de munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care soliciti angajarea ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele
generale pe care inten{ioneazi s3 le inscrie in contract sau s le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (1) in timpul executirii
contractului individual de munci impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificirii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzuti in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munci aplicabil.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munci se poate modifica in conditiile previizute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii.

(2) Modificarea contractului individual de munci se refera la oricare dintre urmitoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul munecii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeazi numaij prin acordul pértilor,
modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile $i in conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare, precum si la o
indemnizatie de detagare, in conditiile previizute de lege sau de contractul colectiv de munci

aplicabil.



(6) Drepturile binesti ale salariatilor pe perioada delegéirii §i detasdrii in alti localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. - (1) Suspendarea contractului individual de muncj poate interveni de drept, prin
acordul pértilor, sau prin actul unilateral al uneia dintre pirti, in conditiile previizute de Legea nr.
53/2003~- Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii de
cdtre salariat si a plitii drepturilor de naturi salarials de ciitre angajator.

(8) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale pértilor decat cele
prevazute la alin. (2), dacj prin legi speciale, prin contractul colectiv de munei aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncid din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezults din calitatea sa
de salariat.

(5) De fiecare dati cind in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de
incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazg.

Art. 9. - (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data conveniti de acestea §i ca urmare a voin{ei unilaterale a uneia dintre pérti, in
cazurile §i in conditiile limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmdtoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizici si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi Indeplineasci
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
muncé ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformirilor tehnologice sau a
reorganizarii activititii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisi a conducerii Angajatorului, cu respectarea
conditiilor de form4 si de proceduri previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunici salariatului in scris si 1si produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10. — (1) In cazul incetirii contractului individual de muncd drept urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii
de executie si de 45 de zile lucriitoare pentru salariatii care ocupi functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munci va continua si isi produci toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de muncj inceteazi la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntirii totale ori partiale de ciitre angajator la termenul respectiv.



(5) Salariatul poate demisiona firj preaviz daci angajatoru]l nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de muncai.

ITII. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL INSTITUTIEI

Art. 11. - (1) Angajatorul are obligatia si ia toate misurile necesare pentru protejarea vietii si
sindtatii salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea §i sdndtatea salariatilor in toate aspectele
legate de muncs.

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursi;
d) adaptarea muncii 1a om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor §i metodelor de muncs si de productie, in vederea atenudrii, cu preciidere, a
muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sdnititii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii:

h) adoptarea misurilor de protectie colectivi cu prioritate fatd de misurile de protectie
individuali;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a instruetiunilor corespunzitoare,

(4) Misuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate si
sdndtate in munci.

Art. 12. - (1) Angajatorul are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munci si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajatilor sii in domeniul securitdtii si
sdnatatii in muncs,

(8) Modalititile de instruire se stabilese de comun acord cu reprezentantul salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securitdtii §i sdndtitii in muncy este obligatorie in urmitoarele
situatii:

a) in cazul noilor angajati;

b) in cazul salariatilor care isi schimbi locul de munci sau felul muncii;

¢) in cazul salariatilor care 15i reiau activitatea dupi o Intrerupere mai mare de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munci trebuie s3 fie organizate astfel incét si garanteze securitatea $i séinitatea
salariatilor.

(6) Masuri in domeniul sanititii, generate de riscul iminent asupra stiirii de sinitate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor fi
luate prin instructiuni proprii de securitate si sinfitate in munecs.
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A.rt. 13. — II‘-I scopul asiguririi implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiel muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sdnitate in munci, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 14. — Regulile si misurile privind securitatea si sinitatea in munc vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor salariatilor precum si cu Comitetul de securitate i sinitate in munci si
vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 15. — Angajatorul are obligatia si asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

V. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. - (1) In cadrul relatiilor de muncs functioneazi principiul egalititii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directi sau indirect fatd de un salariat, bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstli, apartenenti nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
opfiune politicd, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiali, apartenenti ori
activitate sindical, este interzisj.

(3) Constituie discriminare directi actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevézute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitirii
drepturilor previizute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminsiri directe.

Art. 17. — (1) Orice salariat care presteazd o munci beneficiazi de conditii de munci adecvate
activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si siniitate in muncd, precum si de
respectarea demnittii si a constiintei sale, fird nicio diseriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plati egali
pentru munci egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 18. — (1) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de ciitre angajator a unor practici
care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legituri cu relatiile de munc3, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea §i/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decit cele de naturs salariald, si miisuri de protectie si asiguriri sociale;

f) informare si consiliere profesionals, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vieoare
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(2) Sunt exceptate de Ia aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munc in care, datoriti

naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previizute de lege, particularititile de sex
sunt determinante.

Art. 19. - (1) Hirtuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de munca
este considerati discriminare dupd criteriul de sex si este interzisi.

(2) Hértuirea sexuali reprezinti orice formj de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduiti cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea si integritatea fizic si psihici a persoanelor la locul de munci.

(8) Constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hirtuire
sexuald, avind ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduitd si rispund in conditiile legii pentru
inc#lcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera har{uirea sexuali la locul de munci si face public
faptul ci incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de hirtuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, ci angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de hirtuire sexuali la locul de muncd, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 20. - (1) Persoana care se consideri hirfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliati a manifestdrii de hirtuire sexuali la locul de
munci.

(2) Angajatorul va oferi consiliere i asistentd victimelor actelor de hirtuire sexuald, va
conduce investigatia in mod strict confidential gi, in cazul confirmirii actului de hirtuire sexuald, va
aplica mésuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica pirtilor implicate rezultatul anchetei,

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atat impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricirei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare gi vor fi sanctionate conform disporzitiilor legale in vigoare.

(5) Hértuirea sexuali constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de
favoruri de naturdi sexuald in cadrul unei relalii de munci sau al unei relatii similare, daci prin
aceasta victima a fost intimidatii sau pusi intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la
3 luni la un an sau cu amends.

Art. 21. — (1) Angajatii au obligatia s# fack eforturi in vederea promovirii unui elimat normal
de munci in institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munci, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care s incurajeze respectarea demnititii
fieciirei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hrtuire sexuali, in completarea celor
previzute de lege.
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Art 22 - (1) Constituie hértuire moralj la locul de munci §i se sanctioneazi disciplinar,
contraventional sau penal, dupi caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de citre
un alt angajat care este superiorul siu ierarhic, de ciitre un subaltern si/sau de ciitre un angajat
comparabil din punct de vedere ierarhic, in legiturs cu raporturile de munc, care s aibd drept scop
sau efect o deteriorare a conditiilor de muncsi prin lezarea drepturilor sau demnititii angajatului,
prin afectarea sinititii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitoruluj profesional al
acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmitoarele forme:

a) conduiti ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

¢) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hirtuire moralj la locul de munci orice comportament care, prin caracterul siu
sistematic, poate aduce atingere demnititii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajafi, punind in pericol munca lor sau degradénd climatul de lucru. in intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizicd intri sub incidenta hértuirii morale la locul de munc.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munci lipsit de acte de hirtuire morali. Niciun
angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la
salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de muncé, din cauzi ci a
fost supus sau ci a refuzat si fie supus hértuirii morale la locul de muncs.

(4) Angajatii care sivérsesc acte sau fapte de hértuire moral la locul de muncy riaspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Réispunderea disciplinari
nu inlaturd rispunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele respective.

(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice misuri necesare in scopul prevenirii si combaterii
actelor de hértuire moralj la locul de muncd, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unititii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care sivérgesc acte sau fapte de hartuire morali la
locul de munei.

(6) Este interzisi stabilirea de citre angajator, in orice forma, de reguli sau misuri interne care
sd oblige, si determine sau s indemne angajatii la savérgirea de acte sau fapte de hértuire morali la
locul de munci.

V. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA REGLEMENTATE DE 0.U.G Nr. 96/2003

Art. 23. - (1) Salariatele gravide, liuze sau care aliipteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeazi in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 24. — Pentru toate activititile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de muncs, angajatorul este obligat s evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de muncd natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determindrii oricirui risc pentru securitatea sau sinitatea lor §l oricdrei repercusiuni asupra sarcinii

ori aldptarii.

Art. 25. - Evaluirile se efectueazi de citre angajator, cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaz in rapoarte scrise.
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care pot fi supuse la locurile lor de munci.
(3) In cazul in care o salariatd contests o decizie 3 angajatorului, sarcina probei revine acestuia,
el fiind obligat si depuni dovezile in apdrarea sa pani la prima zi de infitigare,

(5) Inspectoratul teritorial de munci va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din institutie.

Art. 28. - Angajatorul are obligatia s# pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati dect cu acordul scris al acesteia gi doar in interesul bune;
desfiisuriri a procesului de muncd, cind starea de graviditate nu este vizibila,

Art. 30. - In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de
munca, salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 31. - (1) Pentru protectia séndtatii lor si a copilului lor, dupi nagtere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului de
lucru, douii pauze pentru aliptare de cite o orj fiecare, pani la implinirea vérstei de un an a
copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
giseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului siu de muncs cu dous ore zilnie,

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munes, nu diminueazs veniturile salariale gi sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asiguri in cadrul unitatii inciperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiens corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 32. - (1) Salariata gravids, care a niscut recent si care aldpteazd nu poate fi obligata sa

desfdsoare munci de noapte.
(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectati de munca de noapte, angajatorul

este obligat ca, pe baza solicitirii scrise a salariatei, si o transfere la un loc de munci de zi, cu
mentinerea salariului de bazi brut lunar.
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(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazj perioada in
care sdndtatea acesteia este afectaty de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata
va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 33. — (1) Este interzis angajatorului si dispuni incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, Ijuze sau care aldpteazi din motive care au legituri directs cu starea sa;

- salariatei care se afli in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afli in concediu de maternitate;

- salariatei care se afli in concediu pentru cresterea copilului in virsti de pani la 2 ani, iar in
cazul copilului cu handicap, in varsti de pana la 3 ani;

- salariatei care se afl4 in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la 7 ani,
iar in cazul copilului cu handicap, in vérsti de pan la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afli in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd dat4, cu pan# la 6 luni dupd revenirea salariatei in institutie.

(3) Dispozitiile de concediere menfionate nu se aplici in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale ciiror raporturi de munci sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le consideri ca fiind legate de starea lor au dreptul si conteste decizia angajatorului la instanta
judecdtoreascd competents, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutiti de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Art. 34. - (1) Angajatorul care a incetat raportul de munci sau de serviciu cu o salariati aflats
in una dintre situatiile mentionate mai sus are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comuniciirii
acestei decizii in scris ciitre salariat, si transmitd o copie a acestui document sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor din institutie, precum si inspectorului teritorial de munci.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor Justificative pentru misura luati.

Art. 35. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii
privind asigurarea respectirii egalitiitii de sanse intre femei i birbati, desemnati in baza Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei §i bérbati, au obligatia de a organiza semestrial, in
unitétile in care functioneazi, informéiri privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

VI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 36. — Angajatorului {i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncs §i asupra elementelor care privesc
desfagurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci
aplicabil si din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiard a institutiei;

e) sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinfa deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;
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f) si plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si si
vireze contributiile gi impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

8) si infiinteze Registrul general de evidents a salariatilor si si opereze inregistririle previzute
de lege;

h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care atests calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A II-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 37. - (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urm&toarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncd sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce le revin
conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
muncd aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdndtate a muncii in institutie;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabili sila un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu;

b) respectarea cu strictete a ordinii §i disciplinei la locul de munes;

¢) respectarea programului de lucru §i folosirea integrali si eficients a timpului de lucru pentru

indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insugirea si respectarea normelor de muncd, a altor reguli §i instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de muncs specific salariatului;

e) utilizarea responsabili si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoar:
activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranti;

f) respectarea normelor de protectia muncii §i a mediului;

g) ridicarea calificirii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si
perfectionare profesionali recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfigoari;

h) obligatia de loialitate fats de Angajator;

i) comportarea corecti in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarea unui climat de disciplini, ordine si buna intelegere;

J) ingtiintarea fird intArziere a sefului ierarhic superior in legdturd cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munc gi actionarea pentru diminuarea
efectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viafa persoanelor sau
prejudicierea patrimoniului Angajatorului; :

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

1) anunfarea sefului ierarhic de indat, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

n) participarea la evaluirile periodice realizate de citre Angajator;

0) evidenta, raportarea i autoevaluarea activititii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Angajatorului §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
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B p) respectarea gi indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale
$11n orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati;
r) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Angajatorului pentru buna desfisurare a activititii.

_ Art. 38. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de
incendiu, inundatie sau orice situatii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri, inclusiv
observarea unor colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum §i neregulile potential generatoare de
astfel de situatii si s3 actioneze, dupi caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor
lor negative.,

'b'§2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art. 39. - in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului,
fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de funcfia sau de postul pe care il ocupd, la
executarea oricdror lucriri i la luarea tuturor misurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTTUNEA A III-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 40. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic gi sdptdmanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

dd) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sin#tate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de muncy si a mediului de
munci;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectivi si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni eolective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 41. - Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

SECTIUNEA A IV-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 42. — Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) si stabileasc# atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern;

f) sd stabileascd obiectivele de performanti individuald, precum si ecriteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

SECTIUNEA A V-A )
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
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) Art 43. — (1) Timpul de muncj reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de muncs.

(2) I"entru salariatii angajati cu normy intreagd durata normalj a timpului de munci este de 8
ore pe zi i de 40 de ore pe siptimans.

(3) In cazul tinerilor in varsta de péni la 18 ani durata timpului de muncj este de 6 ore pe zi si
de 30 de ore pe siptimana.

= (4) Rep.alrtizarea timpului de munci in cadrul sdptimanii este, de reguli, uniformd, de 8 ore pe

z1 timp de 5 zile, cu doui zile de repaus.

(5) Durata maxim§ legali a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe saptimani,
inclusiv orele suplimentare.,

(6) Cand munca se efectueazi in schimburi, durata timpului de munei va putea fi prelungiti
peste 8 ore pe Z1 51 peste 48 de ore pe siptiméni, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe
0 perioadd maximi de 4 luni, si nu depégeasci 8 ore pe zi sau 48 de ore pe sdptiméani.

Art. 44. - (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptamanii
de lucru de 40 de ore, precum $i in cadrul siptimaAnii de lucru comprimate este previzut in Anexa
nr. 1 la prezentul Regulament intern.

(2) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea
Angajatorului.

(3) Programul de lucru inegal poate functiona numai daci este specificat expres in contractul
individual de muncs.

(4) Programul de muncy si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinta
salariatilor gi sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 45. - (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munec3, cu acordul sau Ia
solicitarea salariatilor.

(2) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munci.

(3) Durata zilnic a timpului de muncy este impiértitd in doudi perioade: o perioada fixd in care
personalul se afli simultan la locul de muncy §i o perioadd variabili, mobild, in care salariatul isi
alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

(4) Programul individualizat de munc} poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor art.
112 si 114 din Codul muncii.

Art. 46. — (1) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munci evidenta orelor de munci
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de sfarsit al programului
de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munci aceasti evidentd, ori de céte ori se
solicitd acest lucru.

(2) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezentd la inceperea i la sfarsitul
programului de lucru.

(3) Intérzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe bazi de bilete de voie, care vor
fi mentionate in condica de prezent3. In aceasti condici vor mai fi mentionate recuperirile, invoirile
in interes personal, precum si situatiile de concediu de odihn#, concediu medical si delegatie.

SECTIUNEA A VI-A _
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art. 47. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihn# anual platit.

(2) Durata minim3 a concediului de odihn# anual este de 21 de zile lucritoare.

(3) Durata efectivi a concediului de odihn3 anual este stabilits in Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament intern.

(4) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in
durata concediului de odihni anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
Ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestati.



neefectuate s fie reprogramate.

(7) Salariatul are dreptul la concediu de odihni anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de munci se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioad a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s3 acorde concediul de odihnj anual intr-o perioadd de 18 luni incepand cu

anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 48. - (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihn neefectuat intr-o perioads de 18 lunj
incepand cu anul urmitor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihng anual.

(3) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programiri colective sau
individuale, intocmite pani la sfargitul anului calendaristic, pentru anul urmitor, stabilite de
angajator cu consultarea reprezentantilor salariatilor sau al Sindicatului reprezentativ pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programirile individuale,

(4) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 3
luni pe categorii de personal sau locuri de munci.

(5) Prin programare individual¥ se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadi care nu poate fi mai mare de

(6) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3), salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudirii acestuia.

(7) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat s
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze Intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lueritoare de concediu neintrerupt.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihn neefectuat este permisi numai in cazul
incetdrii contractului individual de muncs.

Art. 49. - (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiazi de o indemnizatie
de concediu calculati potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se pliteste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucrétoare inainte de plecarea in concediu.

Art. 50. - (1) Concediul de odihnj poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective. (2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de forta majori
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a
suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
muncd, precum i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a Intreruperii concediului de

ihni.

Art. 51. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihns.

(2) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dup# cum urmeazi:

a) céisitoria salariatului - 5 zile;

b) ciisitoria unui copil - 2 zile;

¢) nagterea unui copil - 5 zile + 10 zile daci a urmat un curs de puericulturi;

d) decesul sotului, copilului, périntilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor, surorilor — 1 zi;

f) donatorii de singe — conform legii;

g) la schimbarea locului de munci in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea domiciliului in alti

localitate - 5 zile.
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_ (3) Pentru rezplvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concediu firy plati de
maximum 9o de Azﬂe cu aprobarea conducerii unitdtii si cu rezervarea postului in conditiile
disporzitiilor legale in vigoare.

.Art. 52. — (1) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sAmbats si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbits si duminici ar prejudicia
interesul %;Iblic sau desfiigurarea normali a activititii unititii.

.cazul unor lueriri urgente, a ciror executare imediata este necesari pentru organizarea

unor mdsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente

instalatiilor sau clidirilor unititii, repausul siptimanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executirii acestor lucriri.

(2) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptimanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art._53_. — (1) Zilele de sirbitoare legala in care nu se lucreazi sunt:

—1¢1 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri de dinaintea Pastelui;

— prima si a doua zi de Pagti;

— 1 mai;

— 1 iunie;

— prima i a doua zi de Rusalii;

— 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

— 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intii Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

— 1 decembrie;

— prima si a doua zi de Criciun;

— 2 zile pentru fiecare dintre cele dous sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de ciitre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acordj zile libere, salariatii beneficiaz3, pentru
munca prestatd in zilele de sirbitoare legali, de un spor la salariul de baza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparfinind cultelor religioase
legale, altele decét cele crestine, se acords de citre angajator in alte zile decit zilele de sirbitoare
legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

Art. 54. — (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii cu sau firs plata,
pentru formare profesionali.

(2) Concediile fird platd pentru formare profesionald se acord3 la solicitarea salariatului, pe
perioada formérii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai dac absenta salariatului ar
prejudicia grav desfiigurarea activitiii.

(4) Cererea de concediu firi platd pentru formare profesionali trebuie si fie inaintaty
angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia si trebuie sii precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionali.

(5) Efectuarea concediului firi plati pentru formare profesionala se poate realiza si fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
inva{dmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor
de invéd{dmant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 55. — (1) La cererea unuia dintre pirinti angajatorul este obligat s acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acordi o zi lucritoare libers pe an, pentru
ingrijirea sinatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil. :

b) pentru familiile sau persoanele cu 3 sau mai multi copii se acordd doui zile lucriitoare libere
pe an, consecutive sau separate, dupd cum decide angajatorul.



va solicita,

(4) In cazul in care, in urma unor verificiri efectuate de ciitre angajator, se constati ci ambii
pdrinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulati posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodati, de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirea si intretinerea pirintilor sau a
reprezentantilor legali cei cu vérste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VII-A
SALARIZAREA

Art. 56. - (1) Salariul reprezinti contraprestatia muncii depuse de salariat in baza
contractului individual de munci $i cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si
alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestati in baza contractului individual de muneci, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
prin negocieri colective si individuale.

(8) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazs prin contractul individual de muncj
sub salariul de bazi minim brut orar pe tari.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nationaly, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politic, origine sociali, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti ori
activitate sindicali.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialititii.

Art. 57. — (1) Salariul se pliteste in bani cel putin o dati pe luni, la data stabilit3 in contractul
individual de munc3i.

(2) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreazi efectuarea platii cdtre salariatul indreptitit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pédna la data decesului sunt
plétite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 58. - (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decAt daci datoria
salariatului este scadents, lichidi gi exigibild gi a fost constatatd ca atare printr-o hotirire
judecitoreasci definitivi si irevocabili.

(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmitoarea ordine:

a) obligatiile de intrefinere, conform Codului familiei;

b) contributiile §i impozitele datorate citre stat;

¢) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare luni Jjumitate din salariul net.

SECTIUNEA A VIII-A
ACCESUL iN PERIMETRUL ANGAJATORULUI

Art. 59. — (1) Accesul salariatilor in perimetrul institutiei se face pe bazi de legitimatie de
serviciu, eliberata si vizatd de conducerea acesteia.
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(2) _f_\cce_sul .s_;alariatilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu aprobarea
conducerii unititii, pe baza avizuluj sefilor serviciilor si compartimentelor functionale din care fac
parte salariatii.

. (3) Activititile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate numai in zilele de lucry, in
Intervalul 6 - 22, Exceptii de la aceasti reguli se pot obfine pe referate justificative, in care se
precizeazd salariatii implicati si perioada de timp solicitati.

Art. 60. - (1) Accesul persoanelor striine este permis numai daci acestea poseda ordine de
deplasare corespunzitoare sau sunt colaboratori ai institutiei ori membri de familie ai salariatilor.

(2) Accesul delegatilor este valabil numai pentru compartimentul la care reiese ci au interes de
serviciu §i pe durata programului normal de lucru, Compartimentul care primeste delegati are
rdspunderea pentru insotirea delegatului in spatiile Angajatorului.

Art. 61. - Salariatii au obligatia si predea legitimatia de serviciu la incetarea contractuluj
individual de muncy.

IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 62, — (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii Angajatorului, in seris, petitii
individuale, dar numai in legituri cu problemele proprii apérute la locul de munck §i In activitatea
desfisurati.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individualid pe care un salariat o
adreseazi conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 63. - (1) Cererile sau reclamatiile se adreseazi reprezentantului legal al Angajatorului si
se inregistreazi la secretariat/Registratury.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitii o cercetare mai
amdnuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoani sau o comisie care s§ verifice
realitatea lor.

(3) In urma verificirii Angajatorului, persoana sau comisia numit} intocmegte un referat cu
constatdri, concluzii si propuneri si il supune aprobirii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat si comunice salariatului raspunsul in
termen de 30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesiti o cercetare mai
amédnuntitd, reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 64. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problem3.

(2) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioadi de timp doud sau mai multe petitii
cu acelagi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand s primeascd un singur rispuns.

(3) Daci dupi trimiterea rispunsului se primeste o noud petitie cu acelasi continut sau care
priveste aceeasi problemi, acestea se claseazd, facindu-se mentiune ¢ s-a verificat $iis-a dat deja
un raspuns petitionarului.

Art. 65. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin
buni intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare. -

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munci este potrivit dispozitiilor Legii nr.
62/2011.

X. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCI IN CADRUL
ANGAJATORULUI

Art. 66. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a apl?ca,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de céte ori constati cd acestia au sdvarsit o
abatere disciplinars.
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. (@ Al?’aiierefavdisciplinaré este o fapti in legiituri cu muneca $i care constdl intr-o actiune sau
inactiune savargita cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regl-ﬂamer_ltu_l Intern, contractul individual de muncs sau contractul colectiv de muncs aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 67. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseals inaintats, introducerea sau
consumul de biuturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturbi activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lueru, intérzierea sau absentarea nemotivati;

¢) péirisirea locului de muncy in timpul programului de lucru firg aprobare sau pentru alte
interese decit cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucriri personale ori striine interesului
Angajatorului;

e) scoaterea din institutie, prin orice mijloace, a oriciiror bunuri si documente apartinind
acesteia, fird acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrdinarea oriciror bunuri date in folosint, p#strare sau de uz comun, precum i
deteriorarea functionals si calitativi sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utiliziri ori
manevriri necorespunzitoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru altii,
fard aprobarea scrisi a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Angajatorului sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricirei activitdti remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau
in timpul liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

i) efectuarea de mentiuni, stersdturi, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenta;

j) atitudinea necorespunzitoare fatd de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fati
de clienti (conduita necivilizati, insulta, calomnia, purtarea abuzivi, lovirea si vitimarea integrititii
corporale sau a sanatitii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei
persoane sau a colegilor;

1) manifestiri de naturi a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricdror materiale,
mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificati prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmiitoarelor
conditii obligatorii:

- s fie construite astfel incat s¥ deserveaseii doar fumatul $i s nu permitd pitrunderea aerului
viciat in spatiile publice inchise;

- sd fie ventilate corespunzitor, astfel incit nivelul noxelor sé fie sub nivelurile maxime
admise.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fird aprobarea prealabild a conducerii;

p) introducerea, rispindirea sau afisarea in interiorul institufiei a unor anunturi, afige,
documente ete. firi aprobarea conducerii Angajatorului;

r) propaganda partizani unui curent sau partid politic.

Art. 68. — (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in institutie, constituie abatere disciplinard i se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a sivarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi incilcarea cu vinovitie de citre salariati a
obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munc, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de
munc aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

XI. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
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Art. 69~ (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

c) reducerea salariului de bazj pe o durati de 1 — 3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baz $i/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi
de1- 3 lunicus- 10%;

e) desfacerea disciplinari a contractuluj individual de munes.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.

incilcarea interdictiei de a fuma la locul de muncy constituie abatere disciplinari grava si va fi
sanctionati astfel:

a) cu reducerea salariului de bazi pe o duratd de 3 luni cu 10% la prima abatere precum sgi
plata unor desp#igubiri care s acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul;

b) cu desfacerea disciplinari a contractulu individual de muncj la a doua abatere precum si
plata unor despigubiri care si acopere prejudiciul cauzat prin incilcarea regulilor privind fumatul.

XII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 70. - (1) Ca urmare a sesizirii conducerii Angajatorului cu privire la sdvdrsirea unei
abateri disciplinare sau a constatirii incileirii de citre un salariat a normelor legale,
Regulamentului intern, contractului individual de munc sau contractului colectiv de munci
aplicabil, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, al Angajatorului sau persoana
imputerniciti de acesta va dispune efectuarea cercetirii disciplinare prealabile, numind o persoani
sau o comisie in acest sens.

Din comisie va face parte firi drept de vot, in calitate de observator, si un reprezentant al
organizatiei sindicale al cirui membru este salariatul cercetat.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusi inainte de efectuarea
unei cercetdri disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfigurdrii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana/comisia imputerniciti de citre angajator si realizeze cercetarea disciplinari prealabili,
precizindu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii. Comisia il va convoca in scris pe salariatul
cercetat, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuti in conditiile previzute la alin. (2) firi un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, firi efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetiirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3 sustini
toate apdrarile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea disciplinari
prealabili toate probele si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul s fie asistat,
la cererea sa, de ciitre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.,

Salariatul are dreptul si cunoascii toate actele §i faptele cercetiirii si si solicite in aparare
probele pe care le consideri necesare.

Comisia numiti pentru efectuarea cercetirii disciplinare prealabile are obligatia de a lua o not4
scrisd de la salariatul ascultat, noti in care se va preciza pozitia salariatului fati de fapta pe care a
comis-o si imprejuririle invocate in ap#rarea sa.

(6) Cercetarea disciplinari prealabili impune stabilirea urmitoarelor aspecte:

a) imprejurgrile in care fapta a fost sivarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(7) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, persoana/comisia numit in acest sens va
intocmi un proces-verbal de constatare, care trebuie sa cuprindé: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfdsurat cercetarea disciplinari
prealabild si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor §i imprejuririlor in care fapta a fost
sdvéirsitd, prezentarea consecintelor abaterii disciplinare, a comportirii generale in serviciu a
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salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea
gradului de vinovitie a salariatului, probele administrate $i propunerile persoanei/comisiei
imputernicite de ciitre Angajator sa realizeze cercetarea disciplinara prealabili de clasare a cauzei
sau de sanctionare disciplinar a salariatului.

Lucririle comisiei de disciplini se consemneaza intr-un registru de procese-verbale.

Art. 71. - (1) In baza propunerii comisiei de discipling, Angajatorul va emite decizia de
sanctionare.

(2) Angajatorul stabileste sancfiunea disciplinari aplicabili in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sivérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarele:

a) imprejuririle in care fapta a fost sdvarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisi in forms scrisd,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostin{d despre sivirsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 72. — (1) Decizia de sanctionare disciplinari cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul intern sau contractul
colectiv de munc aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apdrdrile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previizute la art. 252 alin. (2) din Codul
muncii, nu a fost efectuati cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

€) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competents la care sanctiunea poate fi contestats.

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii i produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se preds personal salariatului, cu semnituri de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau regedinta comunicati de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoregti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de 1a data comunicarii.

Art. 73. — Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplica o noui sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisi in formi scrisi.

XIII. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 74. Salariatii vor fi evaluati profesional periodic.
Art. 75. La evaluarea periodici se face potrivit dispozitiilor legale.

Art. 76. Angajatorul are obligatia de a aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati.

Art. 77. — (1) Evaluarea periodici se va realiza prin utilizarea de Fige de evaluare.
(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.

(3) Rezultatele evaluiirii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:

- selectiei salariatilor in vederea promovirii;

- selectiei salariatilor prealabil operirii unei concedieri colective;

- selectiei salariatilor corespunzitori profesional.
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Art. 78, - Neobi,:inerea unt_li punctaj minim de 3 puncte la dousi evaluiri periodice consecutive
va putea atrage concedierea salariatuluj pentru necorespundere profesionali.

XIV. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE i

Art. 79. — Pentru asigurarea aplicirii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de
muncd, la nivelul institutiei functioneazi urmitoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificirile cadrului legal in
domeniul relatiilor de muncj;

b. imediata informare, sub semnituri de luare la cunostints, a salariatilor despre noile
reglementri in domeniul relatiilor de munci si mai ales despre sanctiunile specifice;

¢. imediata aplicare a normelor legale ce implici modificiri ale regimului relatiilor de muneci la
nivelul institutiei;

d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fati de specificul activitatii.

XV. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 80. — MNTR prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in urmitoarele
scopuri prevazute de dispozitii legale §i/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munes, inclusiv descércarea de obligatiile stabilite prin
lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalititii i diversitiitii la locul de munci;

- asigurarea sandtitii si securitiii la locul de munci;

- evaluarea capacitiitii de munci a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenti sociali;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci;

- organizarea incetirii raporturilor de munci.

Art. 81. — Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri
decit cele mentionate sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conservi dovada
consim{dmantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 82. - Salariatii care soliciti acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al
institutiei igi exprimé consimtimantul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordirii

w

facilitdtilor respective in conditiile previizute in acordul de acordare a facilititilor.

Art. 83. — Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obfine informatii si clarificiri in legiiturd cu
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 84. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat §i detaliat, in scris, superiorul
ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice nelimurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale
clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legiturii cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legiturd cu orice incident de naturi si ducs la divulgarea datelor cu caracter personal
de care iau cunostint, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alti imprejurare, prin orice
mijloace.

Art. 85. — Daci pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care societatea o acordi
protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara gravi, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinaré inci de la prima abatere de
acest fel.
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caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 88. — Avind in vedere importanta speciali pe care societatea o acordii protectiei datelor
Cu caracter personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind protectia datelor
constituie o abatere disciplinari gravd, care poate atrage cea mai asprd sanctiune disciplinar inci de
la prima abatere de acest fel.

XVI. DISPOZITII FINALE

Art. 89. - (1) Prezentul Regulament intern are la bazé prevederile legislatiei in vigoare.
(2) Regulamentul se completeazi cu dispozitiile cuprinse in Codul muncii si in celelalte acte
normative in vigoare.

Art. 90. — Prezentul Regulament intern a fost aprobat in sedinta Consiliului de Administratie
din data de 26 aprilie 2023,

Art. 91. — Regulamentul intri in vigoare in termen de 5 zile de la data semngrii lui. La aceeasi
dati, se abrogi anteriorul Regulament intern al Angajatorului.

Art. 92. — (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cind apar acte normative noj
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Angajatorului o
impun.

(2) Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor salariatilor sau
celor ai sindicatului reprezentativ, dupi caz.

(3) Daci modificirile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, ddndu-se textelor o

noua numerotare.,

REPREZENTANTI LEGALI
Angajator, Reprezentantul salariatilor,
Dr, Virgil $tean NITULESCU Adriana DRAGOMIR
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