Toomini

ORDIN NR. 649 din 4,05. 2025

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului National al Taranului
Roman din Bucuresti

Luand in considerare dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile art. 13 alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a
colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvernului
nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

n baza notei de fundamentare nr. 444/30.01.2025 a conducerii Muzeului National al
Taranului Roman din Bucuresti, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Muzeului National al Taranului Romén din Bucuresti, precum si a organigramei aferente acestuia,
inregistrata la Ministerul Culturii sub nr. 84/C.M.1.C.1./30.01.2025;

Avand in vedere propunerea de avizare a Regulamentului de organizare si functionare a
Muzeului National al Taranului Roman din Bucuresti, emisa de Comisia Nationald a Muzeelor si
Colectiilor sub nr. 632/18.02.2025, inregistrata la Compartimentul Managementul Institutiilor de
Cultura si Integritate cu nr. 189/25.02.2025,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului National al
Taranului Roman din Bucuresti, prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2 - Se aproba organigrama Muzeului National al Taranului Roman din Bucuresti,
prevazuta in Anexa nr. 2.

Art. 3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4 - La data intrarii in vigoare a prezentului ordin, orice dispozitii contrare isi
inceteaza efectele.

Art. 5 - Compartimentul Managementul Institutiilor de Cultura si Integritate din cadrul
Ministerului Culturii va comunica prezentul ordin Muzeului National al Taranului Roman din
Bucuresti, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.
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Anexa nr. 1 1a O.M.C. nr. 2649 11003 2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A
MUZEULUI NATIONAL AL TARANULUI ROMAN DIN BUCURESTI

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1

Muzeul National al Taranului Roman din Bucuresti, denumit, in continuare, Muzeul, este o institutie
publica de cultura de importanta nationala, avand personalitate juridica, functioneaza in subordinea
Ministerului Culturii si este finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat.

Art. 2
Muzeul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei roméne in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament.

Art. 3
(1) Muzeul are sediul in Soseaua Kiseleff nr. 3, sector 1, Bucuresti.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. contin denumirea completd a Muzeului si
indicarea sediului.

Capitolul II. Scopul si obiectul de activitate

Art. 4

Muzeul este o institutie publica de cultura, fara scop lucrativ, aflatd in serviciul societatii si deschisa
publicului, care are ca obiective colectionarea de bunuri culturale, evidenta, conservarea si restaurarea
acestora, cercetarea, precum si punerea in valoare a patrimoniului cultural detinut, prin expunere si
comunicare catre public (prin expozitii si evenimente culturale, publicatii, confermte spectacole
filme, etc.).

Art. 5

Muzeul are urmatorul obiect de activitate:

a) tezaurizarea, evidenta si documentarea patrimoniului, conform strategiei de achizitii si cercetare
stabilite;

b) cercetarea, in baza unor programe anuale si de perspectiva, a contextelor etnologice specifice
patrimoniului cultural detinut, a culturii taranestl trecute si recente, precum §1 a unor aspecte de
cultura urbana conexe; / TR

c) depozitarea, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu ';mdte";lﬂ[c itii conforme
standardelor mternatlonale precum si a normelor elaborate de Minis erul tﬁtﬁ-ﬂl

d) punerea in valoare a patrlmomulm cultural detinut prin: = ) g/
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i. prezentarea acestui patrimoniu in expunerea permanenté si in expozitii temporare la sediul
central, in celelalte imobile pe care Muzeul le are in adm1mstrare precum si in alte spatii din
tara si din strainatate;

ii. participarea in asoc1ere/ colaborare la organizarea de expozitii in tara si in strainatate;

ifi. organizarea/participarea la organizarea unor targuri, concerte de muzica traditionald, actiuni si
evenimente culturale specifice obiectului de activitate al Muzeului;

iv. contactul si colaborarea permanenta cu publicul, cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatamant si cercetare, organisme si foruri
internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS etc.;

v. activitati de editura.

e) punerea in valoare si comunicarea publica a rezultatelor cercetarilor stiintifice, muzeografice si
etnologice, inclusiv in colaborare/parteneriat cu alte institutii publice ori prlvate prin expoz1tn
nationale si internationale, publicatii (stiintifice si de popularlzare) si comunicari stiintifice;

f) organizarea si desfasurarea de spectacole cinematografice in Studioul Horia Bernea si in curtea
interioara a Muzeului;

g) inchirierea/concesionarea spatiilor disponibile, in conditiile legii;

h) acordarea de consultanta de specialitate persoanelor fizice sau juridice contra cost, in baza tarifelor
aprobate prin ordin al Ministerului Culturii;

i) constituirea stiintifica, dezvoltarea, protejarea si organizarea unor arhive si colectii documentare
referitoare la obiectul de activitate specific al Muzeului si optimizarea accesului publicului la
acestea.

Capitolul HI. Patrimoniul

Art. 6

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea
publica sau privata a statului, pe care le administreaza, in conditiile legii, cu diligenta unui bun
proprietar.

(2) Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, imprumuturi, donatii, precum si prin
preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partllor de bunuri, din partea unor mstltutn
publice ale administratiei publice centrale si locale a unor persoane Jurldlce de drept public si privat
sau persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului sunt gestionate potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege
in vederea protejarii acestora.

(4) Muzeul are in administrare urmatoarele imobile:
i. imobilul din Sos. Kiseleff nr. 3;
ii. imobilul din B-dul lon Mihalache nr. 3;
iii. Bisericile din lemn din satele Troas, Julita, Grosii Noi (Judetul Arad) si Lunca Motilor (Judetul
Hunedoara).

Capitolul IV. Personalul si conducerea

Art. 7
(1) Personalul Muzeului se structureaza in: personal de conducere, personal- dgkspgma\ltate si personal
auxiliar, intr-o structura compusa din directii, sectii, servicii si compartmjen‘te n

(2) Ocuparea posturilor contractuale din cadrul Muzeului se face prin co curs ‘?
institutiei, potrivit legii.
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(3) Personalul contractual al Muzeului respecta normele de conduita profesionala prevazute de OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Personalul contractual al Muzeului poate sesiza persoana competenta (consilierul de etica) conform
prevederilor OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la incalcarea
prevederilor legale, precum si cu privire la constrangerea sau amenintarea exercitata asupra unui
angajat contractual, pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

(5) ncetarea raporturilor de munca se face in conditiile legii.

(6) Managementul Muzeului este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului
de proiecte de management, in baza contractului de management incheiat cu Ministerul Culturii.

(7) Activitatea managerului este sprijinita de un director general adjunct si de doi directori angajati,
in conditiile legii.

(8) Activitatea managerului este sprijinita de consiliul de administratie, organ de conducere colegial cu
rol deliberativ si de consiliul stiintific, organism colegial cu rol consultativ.

Art. 8

(1) Managerul conduce intreaga activitate a Muzeului si coordoneaza direct activitatea directorului

general adjunct si a urmatoarelor structuri organizatorice:

i. Sectia Studii etnologice;

ii. Sectia Documentare si valorificare;

iii. Sectia Patrimoniu si evidenta stiintifica;

iv. Sectia Conservare si restaurare;

v. Sectia Educatie muzeal3;

vi. Compartimentul Audit public intern;
vii. Compartimentul Achizitii publice;
viii. Directia Administrativa si tehnica;

ix. Directia Resurse si marketing.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) in calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si
de prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare
si a executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice
s$i a programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

b) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei si organizeaza inventarierea generali a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detinute, cel putin o data in cursul
exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege;

c) asigura integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural
national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

d) asigura evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal, punerea in
valoare a patrimoniului muzeal;

e) dispune masurile care se impun pentru asigurarea securitatii bunurilor care fac obiectul patrimoniului
muzeal, in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabil;

f) ia masuri in vederea asigurarii pazei muzeului si dotarea acestuia cu sisteme de protectie eficiente,
instalarea de sisteme antiefractie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 333/2003 privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legn nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor 51 protectla persoanelor,
cu modificarile si completarile ulterioare; 7

g) raspunde de apllcarea dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 518/200 /pi 'ﬁ ru i) area Normelor
metodologice privind exportul definitiv sau temporar al bunurilor cu uralﬁl‘l‘lqmle“ u modificarile
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si completarile ulterioare, in ceea ce priveste exporturile bunurilor culturale mobile aflate in
patrimoniul muzeului;

h) raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita creditetor
de angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si de
integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

i) proiecteaza, implementeaza si dezvolta continuu controlul intern managerial care se defineste ca
fiind ansamblul formelor de control exercitate la nivelul institutiei, inclusiv auditul public intern,
stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu reglementarile legale, in vederea
asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si eficace;

j) avizeaza, in vederea transmiterii Ministerului Culturii, spre aprobare, statul de functii anual, precum
si, dupa caz, statele de functii modificatoare si bugetele de venituri si cheltuieli ale Muzeului;

k) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

[) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

m) urmareste si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite prin contractul de management incheiat
cu Ministerul Culturii;

n) solicita, ori de cate ori este necesar, modificarea obiectivelor si indicatorilor economici si culturali
ai institutiei,

0) aproba regulamentul intern al Muzeului;

p) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a Muzeului, pe termen scurt, mediu si lung, in
conformitate cu strategia sectoriala promovata de Ministerul Culturii;

q) coordoneaza si raspunde de politica de personal a Muzeului;

r) aprobd, cu respectarea prevederilor legale, organizarea concursurilor de recrutare a personalului,
angajarea, promovarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de munca ale salariatilor;

s) dispune asupra masurilor pe linie de PSI si protectie a muncii in cadrul Muzeului;

t) aproba fisele de post ale personalului Muzeului, intocmite in baza atributiilor structurilor
organizatorice din care face parte, aprobate prin regulamentul de organizare si functionare a
institutiei;

u) aproba, in conditiile legii, programarea concediilor de odihna ale salariatilor Muzeului;

v) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi de natura salariala, in conditiile legii;

w) propune, spre aprobare, Ministerului Culturii proiectele regulamentelor de organizare si functionare
si ale organigramelor Muzeului;

Xx) ia orice alte masuri, in limita prevederilor legale, pentru buna desfasurare a activitatii Muzeului si
pentru ducerea la indeplinire a angajamentelor asumate prin contractul de management;

y) in calitate de ordonator de credite, gestioneaza sistemul de salarizare a personalului din cadrul
Muzeului, in raport cu care i revine obligatia sa stabileasca salariile de baza, sporurile, alte drepturi
salariale, sa asigure promovarea acestuia in functii, grade si trepte profesionale §i avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat s& se incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu;

Z) organizeaza activitatea de audit public intern si de control financiar preventiv propriu din Muzeu,
precum si circuitul documentelor;

aa) informeaza consiliul de administratie asupra programului de management aprobat de Ministerul
Culturii, a contractului de management si a actelor aditionale la acesta.

(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(4) Managerul imputerniceste, prin decizie, persoana competenta sa cerceteze incalcarea prevederilor
OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de conduita profesionala
si sa propuna aplicarea sanctlumlor disciplinare, in conditiile Codului mqhg}], modificarile si
completarlle ulterioare, si o aduce la cunostinta angajatilor Muzeului. H,}:'i- '

(5) In absenta managerulw Muzeul este condus de catre directorul gener]al adp,rj \C__B;ﬁ
de delegare emisa de manager. \=
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Art. 9

(1) Directorul general adjunct se subordoneaza managerului si indeplineste urmétoarele

atributii principale:

a) asigura sprijin managerului, in ceea ce priveste coordonarea activitétii directiilor, sectiilor si
compartimentelor, in vederea realizarii atributiilor proprii;

b) stabileste prioritatile pentru programele pe care le coordoneaza, in conformitate cu strategia
generala de dezvoltare a muzeului si cu proiectele de activitate avizate de manager, urmarindu-le
si evaluandu-le trimestrial si anual;

c) raspunde de asigurarea coordonarii proiectelor de cercetare si de punere in valoare a patrimoniului
muzeal, inclusiv prin expozitii, ale sectiilor de specialitate;

d) raspunde de coordonarea tuturor proiectelor cu finantare extrabugetara ale muzeului;

e) propune managerului premierea sau sanctionarea angajatilor implicati in desfasurarea programelor;

f) asigura sprijin managerului, in ceea ce priveste elaborarea proiectului de buget pentru activitatile
muzeului;

g) indeplineste orice alte atributii specifice, conform dispozitiilor legale si a fisei postului.

(2) Directorul general adjunct face parte din comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de
specialitate.

Art. 10
(1) Consiliul de administratie este un organ deliberativ de conducere.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt numiti prin decizie de catre managerul Muzeului.

(3) Consiliul de administratie are urmatoarea componenta:

a) presedinte - managerul;

b) membri - directorul general adjunct, directorii, sefii de sectie, reprezentantul Ministerului Culturii
- si reprezentantul sindicatului/salariatilor;

(4) Consilierul juridic/avocatul Muzeului participa la sedintele consiliului de administratie in calitate
de observator, fara drept de vot.

(5) Lucrarile consiliului de administratie sunt consemnate de o persoand desemnat& de citre manager
dintre salariatii Muzeului.

(6) Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Muzeului trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/4 din numarul membrilor sai; convocarea se face cu cel putin 3 zile inainte de
ziua desfasurarii sedintei;

b) consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si
adopta hotarari cu maJorltatea simpla din numarul total al membrilor prezenti; in caz de parltate
votul presedintelui este decisiv;

¢) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel
putin 3 zile inainte;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, sigilat si
parafat;

f) hotaréarile se redacteaza in 24 ore, se semneaza de catre toti membrii prezenti la sedinta si se
afiseaza la secretariatul Muzeului.

g) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile consiliului.

(7) Atributiile consiliului de administratie sunt urmatoarele:

a) dezbate si aproba directiile de dezvoltare ale muzeului;

b) analizeaz3 si avizeaza pr01ectul programului minimal anual in vederea aproba['n de catre Ministerul
Culturii; /

c) dezbate si aproba programele si proiectele de cercetare muzeografica,
de educatie muzeald, altele decat cele prevazute in programul minimalf =




d) dezbate si aproba planul de expozitii temporare, altele decat cele prevazute in programul minimal;

e) dezbate si aproba activitatile editoriale, altele decét cele prevazute in programul minimal;

f) dezbate si aproba planul anual de relatii publice;

g) dezbate si aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii publice sau private, organizatii
neguvernamentale, foruri internationale;

h) dezbate si aproba activitatile culturale desfasurate in incinta Muzeului de catre terti, in acord cu
obiectul specific de activitate al Muzeului;

i) dezbate si aproba modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca venituri
extrabugetare in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

j) dezbate si avizeaza activitatile de intretinere a imobilelor avute in administrare, inclusiv reparatii
curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

k) elaboreaza si propune spre aprobare, prin ordin al ministrului culturii, tarifele pentru serviciile
oferite de Muzeu;

[) hotaraste conditiile de acordare a premiilor anuale, daca este cazul;

m) stabileste sistemul si conditiile prin care se realizeaza comercializarea de bunuri culturale;

n) dezbate si avizeaza Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, organigrama si statul de
functii al Muzeului;

o) dezbate si adopta regulamentul intern al Muzeului;

p) analizeaza si avizeaza masurile pentru incadrarea, perfectionarea si promovarea salariatilor, potrivit
legii;

q) urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale Muzeului, luand
masuri necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului;

r) urmareste modul de utilizare a imaginii Muzeului (principii, valori, identitate vizuala, probitate
stiintifica) si ia masurile necesare in cazul in care se aduce atingere imaginii Muzeului;

s) analizeaza si avizeaza orice alte activitati sau actiuni legate de activitatea Muzeului, la solicitarea
managerului.

Art. 11
(1) Consiliul stiintific este un organism de specialitate cu rol consultativ.

(2) Constituirea si functionarea consiliului stiintific se fac pe baza deciziei managerului.

(3) Consiliul stiintific este compus din maximum sapte membri: un presedinte, care este managerul
Muzeului, un secretar stiintific care va fi cercetatorul cu cea mai mare incadrare si vechime in profesie
existent in muzeu si cinci membri numiti prin decizia managerului.

(4) Consiliul stiintific sprijina consiliul de administratie in toate problemele importante ale desfasurarii

activitatii institutiei prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) dezbate programele anuale si de perspectiva ale Muzeului, propunand masuri organizatorice,
financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijina si alte programe de interes pentru
institutie;

b) examineaza programe muzeologice si etnologice si formuleaza aprecieri; propune colectivele de
specialisti care le realizeaza, impreuna cu materialul stiintific si cultural insotitor: ghiduri, pliante,
afise, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor;

c) analizeaza si se pronunta asupra ponderilor si prioritatilor in activitatea Muzeului si a specialistilor
sai in domenii de importanta majora ca: orientarea cercetarilor de teren si noile achizitii; starea
colectiilor si masurile care se impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de
obiecte, date si informatii; pregatirea profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor si
publicatiilor; relatii stiintifice si culturale internationale; expozitii, schimburi de experienta, stagii
de specializare, congrese, cercetari in echipe cu specialisti straini;

d) analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de ndeplinire a programului Muzeului; realizeaza
evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la dezvoltarea vietii
stiintifice, culturale, economice si organizatorice a Muzeulu1

(5) Consiliul stiintific se intruneste semestrial in sedinte ordinare, precum i’orl |de c’_u*e or\este necesar,
pentru analize Si lansarea actlwtat,llor curente si de perspectwa. \ '-'-’ )
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(6) La sedintele consiliului stiintific pot participa ca invitati specialisti din Muzeu si din afara Muzeului.
(7) Consiliul stiintific este legal intrunit daca la sedinte sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din
numarul membrilor sai.

(8) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special si hotararile se comunica
consiliului de administratie sub semnatura presedintelui consiliului stiintific.

Capitolul V. Comisii de specialitate

Art, 12

(1) Managerul Muzeului decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati, precum:
a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;

¢) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare - restaurare;

d) receptia pentru achizitiile de bunuri, servicii si lucrari contractate;

e) selectarea si evaluarea bunurilor valorificate in incinta Muzeului;

f) restaurarea bunurilor culturale mobile;

g) casarea si transferarea de bunuri;

h) inchirierea de spatii disponibile;

i) alte comisii, conform dispozitiilor legale n vigoare.

(2) Membrii comisiilor mentionate la alin. (1) sunt numiti, prin decizie, de manager.

(3) In Muzeu functioneaza urmatoarele comisii permanente:

a) Comisia de achizitii de bunuri ce sunt vandute prin Galeria de arta taraneasca, care selecteaza si
avizeaza bunurile ce corespund cerintelor Muzeului, din ofertele prezentate;

b) Comisia de achizitii de publicatii ce sunt vandute la standul de carte al muzeului, care selecteaza si
avizeaza titlurile publicatiilor oferite de terti care se accepta la vanzare;

c) Comisia de analiza si receptie dotari independente, care se ocupa de stabilirea si aprobarea listei de
dotari conform necesitatilor si prioritatilor fiecarei structuri in parte si la nivel general, face selectia
de oferte si, dupa efectuarea achizitiei, receptioneaza produsele achizitionate;

d) Comisia de restaurare, care decide asupra obiectelor din patrimoniul cultural mobil, neclasate in
categoria Tezaur, care urmeaza sa fie restaurate, centralizeaza documentatia necesara si stabileste
ordinea restaurarilor;

e) Comisia de achizitii bunuri de patrimoniu;

f) Comisia centrala de inventariere, care urmareste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu al
Muzeului in conditiile si la termenele prevazute de reglementarile in vigoare, face propuneri pentru
optimizarea activitatii de gestionare si de casare sau de declasare, le supune aprobarii conducerii si
urmareste aplicarea lor;

g) Comisia tehnica, care constata starea tehnica a constructiilor, instalatiilor, autovehiculelor din
dotarea Muzeului si stabileste oportunitatea si necesitatea reparatiilor curente si a reparatiilor
capitale.

h) Comitetul de securitate si sanatate in munca, care urmareste aplicarea reglementarilor legale privind
securitatea si sanatatea in munca, efectueaza inspectii, analizeaza factorii de risc la accidente,
aproba programul anual de securitate si sanatate in munca;

i) Comisia pentru protectia civila, care pregateste personalul angajah ;@entru protectia bunurilor
materiale si a valorilor culturale in caz de razboi sau dezastre; \

j) Comisia tehnica PSI, care conduce si indruma activitatea pennru pljevenﬂ'ea })stmgerea incendiilor
si activitatea formatlel civile de pompieri. .




Capitolul VI. Structura organizatorica

Art. 13

Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica proprie compusa din
141 de posturi, prevazuta in anexa nr. 2 la ordinul ministrului culturii de aprobare a prezentului
regulament.

Art. 14

(1) Sectia Studii etnologice este subordonata managerului, este condusa de un sef sectie si are

urmatoarele atributii:

a) initierea si realizarea proiectelor de cercetare de profil etnologic si antropologic referitoare la
cultura taraneasca trecuta si recenta, culturd urbana conexa si organizarea cercetarilor de teren de
profil;

b) imbogatirea si valorificarea fondurilor Arhivei etnologice, prin mijloace specifice;

c) predarea catre Sectia de Documentare si valorificare a materialelor rezultate in urma documentarilor
de teren (materiale foto, audio, video si documente scrise), periodic, in forma lor bruta;

d) gestionarea laboratorului multimedia;

e) coordonarea activitatii compartimentelor din subordine in vederea realizarii atributiilor specifice;

f) stabilirea prioritatilor pentru programele pe care le coordoneaza, in conformitate cu strategia
generala de dezvoltare a muzeului si cu proiectele de activitate avizate de manager, urmarindu-le
si evaluandu-le trimestrial si anual;

g) organizarea grupurilor de specialisti in functie de prioritatile programelor;

h) reprezentarea in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate;

i) elaborarea proiectului de buget pentru activitatile sectiei.

(2) Sectia Studii etnologice are in structura sa:

a) Compartimentul Etnologie, care are ca atributii principale initierea si realizarea proiectelor de
cercetare de teren referitoare la cultura taraneasca traditionala si recenta, atat in mediul rural cat
si in cel urban, precum si orice alte activitati de cercetare specificd aferente proiectelor culturale
ale Muzeului.

b) Compartimentul Etnomuzicologie, care are ca atributii principale realizarea de cercetari de teren
de profil, imbogatirea si valorificarea fondului de inregistrari muzicale, organizarea de concerte.

¢) Compartimentul Antropologie vizuala, care are ca atributii principale realizarea de studii vizuale,
cercetari de teren de profil, imbogatirea si valorificarea arhivei de imagine a Muzeului si realizarea
de materiale audio-video.

Art. 15

(1) Sectia Documentare si valorificare este subordonata managerului, este condusa de un sef sectie si

are urmatoarele atributii:

a) urmareste si raspunde de asigurarea conditiilor si materialelor necesare documentarii, de arhivarea
si valorificarea fondurilor Arhivei etnologice prin mijloace specifice si de editarea ansamblului
publicatiilor Muzeului;

b) participarea la realizarea proiectelor de cercetare de profil etnologic si antropologic referitoare la
cultura taraneasca trecutd si recentd, cultura urbana conexa si organizarea cercetarilor de teren de
profil;

c) sustinerea activitatilor aferente cercetarii efectuate de catre specialistii Muzeului;

d) imbogatirea, arhivarea si valorificarea fondurilor Arhivei etnologice prin mijloace specifice;

e) arhivarea, conservarea, digitizarea si gestionarea fondurilor Arhivei etnologice (arhiva de imagine,
arhiva sonora si arhiva de documente scrise); )

f) gestionarea si dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii Muzeului; 77 in, N\

g) elaborarea strateg1e1 de achizitie, evidenta, depozitare si valor1f1careiﬂ PE\trim 1u% rural recent;

h) coordonarea activitatii compartlmentelor din subordine in vederea re{{é 'HbUt" |OI‘ specifice;
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i) stabileste prioritatile pentru programele pe care le coordoneaza, in conformitate cu strategia
generala de dezvoltare a muzeului si cu proiectele de activitate avizate de manager, urmarindu-le
si evaluandu-le trimestrial si anual;

j) organizarea grupurilor de specialisti in functie de prioritatile programelor;

k) reprezentarea in comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor de specialitate;

[) elaborarea proiectului de buget pentru activitatile sectiei.

(2) Sectia Documentare si valorificare are in structura sa:

a) Compartimentul Arhiva etnologica si biblioteca, care gestioneaza si dezvolta fondul de carte si
sustine activitatile de documentare aferente cercetarii, realizeaza si gestioneaza arhivarea
materialelor etnologice (text, imagine, sunet), informeaza specialistii si publicul despre fondul de
carte si arhiva etnologica de care dispune si primeste periodic materialele etnologice rezultate din
documentarile de teren ale sectiilor de specialitate.

b) Compartimentul Patrimoniu recent, care realizeaza cercetari de documentare (pe teren, in
colectii, arhive, etc.) in vederea cunoasterii creatiei rurale recente, elaboreazi strategiile de
selectie, intreprinde demersurile necesare in vederea achizitionarii de obiecte pentru constituirea
unei colectii de patrimoniu rural recent si elaboreaza strategia de evidenta, depozitare si valorificare
a acesteia.

c) Compartimentul Editura Martor, care participa la strategia de publicare si coordoneaza activitatile
de editare a publicatiilor Muzeului (revista Martor, volume de cercetare, etc.), precum si a celorlalte
tiparituri periodice sau ocazionale ale Muzeului, respectiv:

i. revista de antropologie Martor, publicatie stiintifica de specialitate, cu aparitie periodica
anuala;

ii. lucrari privind activitatea Muzeului, a sectiilor muzeale si a structurilor din subordinea sa:
monografii, cataloage de colectie si de expozitii, brosuri, pliante, volume ce reunesc
comunicari ale unor sesiuni stiintifice, simpozioane sau congrese;

iii. publicati reeditate - titluri epuizate, titluri semnificative din productia Muzeului sau lucrari de
referinta in domeniile etnografiei, muzeologiei si antropologiei;

iv. lucrari prioritare si fundamentale privind problemele cu care se confruntd muzeele din
Romania;

v. lucrari ale unor personalitati de seama si specialisti in domeniul etnografiei, aprobate de
consiliul stiintific;

vi. lucrari menite sa contribuie la popularizarea si valorificarea rezultatelor obtinute de colectivul
de specialitate al Muzeului;

vii. lucrari pe suport electronic sau produse multimedia.

Art. 16

(1) Sectia Patrimoniu si Evidenta stiintifica este subordonata managerului, este condusa de un sef

sectie si are urmatoarele atributii:

a) asigura realizarea evidentei stiintifice a patrimoniului muzeografic (registru de inventar, fise
analitice de evidenta, dosarele de clasare, arhivarea dosarelor de restaurare);

b) urmareste si raspunde de depozitarea in conditii de siguranta si in conformitate cu legile in vigoare
a patrimoniului existent, precum si punerea in valoare a acestuia;

c) colaboreaza la informarea internd a specialistilor din Muzeu in legatura cu colectiile acestuia;

d) predarea catre Sectia Documentare si valorificare a materialelor rezultate in urma documentarilor
de teren (materiale foto, audio, video si documente scrise), periodic, in forma lor bruta.

(2) Sectia Patrimoniu si Evidenta stiintifica are in structura sa:

a) Compartimentul Muzeografie, care réspunde de tinerea evidentei analitice a bunurilor de
patrimoniu, a bazei de date, organizeaza cercetari de teren propune achmtn de bunuri culturale si
realizeaza expozitii;

b) Compartimentul Trezorieri, care urmareste si asigura gestiuneaﬁ atrimoniului cultural mobil
conform normelor de conservare si ev1dente1 analitice si sustjpee Ctivi 5t|t desfasurate cu avizul si
sub coordonarea persoanelor ierarhic superioare si al Sect1el Con:aﬁa taurare
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Art. 17

(1) Sectia Conservare si restaurare este subordonata managerului, este condusa de un sef sectie si are

urmatoarele atributii:

a) asigura activitatea de conservare si restaurare a patrimoniului;

b) colaboreaza cu celelalte sectii la intocmirea planurilor de conservare preventiva ale obiectelor de
patrimoniu care sunt incluse in proiecte expozitionale, sedinte de fotografiere, sedinte de filmare,
operatiuni de ambalare si transport, etc.;

c) asigura operatiunile de analiza si investigatii fizico-chimice si fotografiere asupra obiectelor supuse
interventiilor de conservare si restaurare;

d) intocmeste documentatia preliminara si fisele de conservare si convoaca comisia de restaurare;

e) intervine pe bunurile de patrimoniu cu mijloace specifice;

f) asigura predarea catre Sectia Documentare si valorificare a materialelor rezultate in urma
documentarilor de teren (materiale foto, audio, video si documente scrise), periodic, in forma lor
bruta.

(2) Sectia Conservare si restaurare are in structura sa:

a) Compartimentul Conservare, care controleaza aplicarea normelor de conservare in Muzeu,
stabileste si coordoneaza punerea in practica a normelor de conservare a patrimoniului, prin
verificarea conditiilor de depozitare, expunere, studiere, fotografiere, filmare, ambalare si
transport; compartimentul intocmeste fisele de conservare si documentatia stiintifica de specialitate
si realizeaza selectia obiectelor ce necesita interventii de restaurare.

b) Compartimentul Restaurare, care urmareste si coordoneaza efectuarea documentatiei si a lucrarilor
de specialitate, potrivit naturii fiecarui bun (pictura tempera, ceramica, lemn, textile, metal, etc.).

Art. 18

(1) Sectia Educatie muzeala este subordonata managerului, este condusa de un sef sectie si are

urmatoarele atributii:

a) coordoneaza activitatea compartimentelor in vederea realizarii atributiilor proprii;

b) stabileste prioritatile pentru programele pe care le coordoneaza, in conformitate cu strategia
generala de dezvoltare a muzeului si cu proiectele de activitate avizate de manager, urmarindu-le
si evaluandu-le trimestrial si anual;

c) elaboreaza proiectul de buget pentru activitatile pe care le conduce;

d) propune realizarea de parteneriate cu institutii publice/private de invatamant, formal/informal in
vederea realizarii unei strategii de educatie muzeala privind creativitatea in educatie pentru orice
varsta, pentru proiecte expozitionale si actiuni culturale care intra in sfera sa de activitate si de
competenta;

e) asigura predarea catre Sectia Documentare si valorificare a materialelor rezultate in urma
documentarilor de teren (materiale foto, audio, video si documente scrise), periodic, in forma lor
bruta.

(2) Sectia Educatie muzeala are in structura sa:

. Compartimentul Expozitii si valorificare mestesuguri care are urmatoarele atributii principale:

a) identifica, selecteaza, indruma si promoveaza mestesugari, artisti, artizani, pentru targurile si
expozitiile organizate de Muzeu;

b) planifica, coordoneaza si organizeaza targurile Muzeului;

c) stabileste criteriile de selectie ale participarii la targurile Muzeului;

d) realizeaza cercetari de teren, expozitii, actiuni culturale, editeaza publicatii prin care valorifica
si promoveaza mestesugurile si artele de inspiratie traditionald;

e) realizeaza o baza de date pentru mesteri si mestesuguri si valorifica evenimentele respective
(fotografii, filme, albume, brosuri, materiale de promovare);

f) elaboreaza si editeaza, prin intermediul Editurii Martor, publicatii si materiale de promovare din
sfera de activitate si competenta a Muzeului; e

g) participa la proiectele expozitionale ale Muzeului. OMANN

Il. Compartimentul Creativitate, care are urmétoarelrr{e:étﬂpam%hpﬁ,; Npale:
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a) aplica strategiile Muzeului in domeniul activitatilor educative muzeale;

b) coordoneaza ansamblul activitatilor de educatie muzeald, pentru copii si adulti, desfasurate de
catre Muzeu;

c) elaboreaza si editeaza publicatii dedicate copiilor si adultilor, din sfera de activitate si
competenta a Muzeului;

d) propune si realizeaza forme de arhivare si valorificare a evenimentelor respective (fotografii,
filme, albume, brosuri, materiale de promovare, etc.).

Art. 19

(1) Compartimentul Audit public intern este subordonat managerului si are urmatoarele atributii

principale:

a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice
muzeului, avizate de catre Compartimentul Audit public intern din cadrul Ministerului Culturii (CAPI-
MC);

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control ale institutiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

d) transmite la CAPI-MC sinteze ale recomandarilor neinsusite de cdtre conducatorul muzeului si
consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta;

e) raporteaza periodic la CAPI-MC, la solicitarea acestuia, rapoarte periodice privind constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern;

f) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de realizare a
obiectivelor compartimentului;

g) raporteaza imediat conducatorului muzeului si structurii de control intern abilitate iregularitatile
sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern.

(2) Compartimentul Audit public intern elaboreaza normele metodologice specifice, pentru analiza

activitatii Muzeului, necesare imbunatatirii activitatii de management.

Art. 20

Compartimentul Achizitii publice este subordonat managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza notele justificative in vederea achizitiilor, intocmeste planul de achizitii anual,
dosarele de ofertare, pe care le supune comisiei de evaluare a ofertelor pentru achizitii de bunuri,
servicii si lucrari;

b) participa la intocmirea contractelor de achizitie, urmareste derularea lor si pregéteste receptia
bunurilor, serviciilor, lucrarilor pentru comisia de receptie pentru achizitiile de bunuri, servicii si
lucrari contractate;

c) asigura, in conditiile legii, activitatea de achizitii publice prin sistemul electronic raspunzand in
conformitate cu prioritatile agendei de activitate a muzeului si a surselor de finantare;

d) colaboreaza strans cu toate celelalte sectii si servicii ale Muzeului in vederea sprijinirii logistice a
activitatilor acestora;

e) orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 21

(1) Directia administrativa si tehnica se subordoneaza managerului, este condusa de un director si are
urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza §i supervizeaza paza, protectia si securitatea Muzeului si a PSI din Muzeu;

b) organizeaza si supravegheaza curatenia Muzeului;

c) organizeazé si supravegheaza evidenta foilor de parcurs ale autovehiculelor

d) organizeaza si supravegheaza lntretmerea tuturor spatiilor Muzeu{ui, NAN;

e) acorda sprijin structurilor lmpllcate in desfasurarea diferitelor, ﬁfverprnen]:e lp\cadrul Muzeului;
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f) constata si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea lucrarilor de intretinere, reparatii curente,
reparatii capitale (restaurare) si investitii;

g) organizeaza si supravegheaza intretinerea in bund functionare a tuturor instalatiilor si bunurilor
mobile ale Muzeului si ale celorlalte imobile aflate in administratia sa;

h) urmareste realizarea planului de investitii, intocmeste propunerile de fila de plan pentru reparatii
capitale;

i) urmareste activitatea dirigintilor de santier;

j) colaboreaza stréns cu toate celelalte sectii si servicii ale Muzeului in vederea sprijinirii logistice a
activitatilor acestora;

k) urmareste realizarea planului de investitii, intocmeste propunerile de fild de plan pentru reparatii
capitale;

[) orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Structura Directiei cuprinde doua servicii: Serviciul tehnic, IT si PSI, cu doua compartimente si
Serviciul Administrativ, cu trei compartimente.

Art. 22

(1) Serviciul Administrativ este subordonat directorului Directiei administrative si tehnice, este condus

de un sef serviciu si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si supervizeaza paza, protectia si securitatea Muzeului;

b) organizeaza si supravegheaza curatenia Muzeului;

c) intretinerea spatiilor Muzeului;

d) acordarea de sprijin structurilor implicate in desfasurarea diferitelor evenimente in cadrul Muzeului;

e) constata si fundamenteaza necesitatea si oportunitatea lucrarilor de intretinere, reparatii curente,
reparatii capitale (restaurare) si investitii;

f) intretinerea in buna functionare a tuturor instalatiilor si bunurilor mobile ale Muzeului si ale
celorlalte imobile aflate in administratia sa;

g) urmareste activitatea dirigintilor de santier;

h) colaboreaza strans cu toate celelalte sectii si servicii ale Muzeului in vederea sprijinirii logistice a
activitatilor acestora;

i) realizeaza intretinerea si reparatiile curente necesare in Muzeu (tdmplarie, instalatii electrice,
instalatii sanitare, igienizare - zugravire etc.);

j) orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Serviciul administrativ cuprinde urmatoarele compartimente:

I. Compartimentul Supraveghere raspunde de supravegherea patrimoniului din expozitiile de la
sediu, conform normelor de protectie si conservare a patrimoniului si are urmatoarele atributii
principale:

a) executa activitati de supravehere, activitate de curatenie, activitate de gestiune, montarea si

demontarea expozitiilor;

b) supravegheaza salile de expozitie in timpul programului de vizitare si intervine atunci cand

situatia o cere;

¢) ajuta la manipularea pieselor, cu respectarea procedurilor operationale;

d) asigura curatenia salilor si a exponatelor;

e) urmareste securitatea bunurilor expuse prin respectarea normelor stabilite de conservator

(umiditate, temperatura, iluminat).

Il. Compartimentul Curatenie raspunde de realizarea curateniei in Muzeu, intretinerea spatiilor
acestuia si a salii de conferinte, cat si acordarea de sprijin structurilor implicate in desfisurarea
diferitelor evenimente in cadrul Muzeului si are urmatoarele atributii principale:

a) executa lucrari de curatenie in imobilele Muzeului (inclusiv ghena imobilului), cit si in zona

aferenta (spatii verzi, trotuar);

b) executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacuarii gunoiului menajer din

imobil (inclusiv subsolurile imobilului) si din zona aferenta (spatii vefn“’tr&tuar),

c) gestioneaza bunurile materiale sau de alta natura necesare aﬁ(wltﬁtf!{' dé; 1g\e\ a si curatenie.
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lll. Compartimentul logistica si organizare evenimente raspunde de realizarea evenimentelor ce
urmeaza a fi realizate Tn cadrul Muzeului (vernisaje expozitii, targuri, etc.) si are urmatoarele atributii
principale:

a) organizeaza evenimentele realizate de Muzeu in spatiile acestuia;

b) se ocupa de bugetarea evenimentelor, stabilirea datelor, selectarea si rezervarea unei locatii
pentru evenimente, obtinerea autorizatiilor necesare (daca este cazul), coordonarea
transportului si a parcarii;

c) asigura legatura cu reprezentantii institutiilor/organizatiilor cu care se desfasoard evenimente.

Art, 23

(1) Serviciul Tehnic, IT si PSI este subordonat directorului Directiei administrative si tehnice, este

condus de un sef serviciu si are urmatoarele atributii principale:

a) dezvolta si intretine reteaua informatica a Muzeului, serviciile de comunicatii (telefonie, internet);

b) constata starea de functionare a utilajelor si a echipamentelor si asigurda depanarea primara a
utilajelor;

c) realizeaza si coordoneaza activitatea dispeceratului sistemelor automate din Muzeu;

d) colaboreaza cu toate celelalte sectii si servicii ale Muzeului, in vederea sprijinirii logistice a
activitatilor acestora;

e) elaboreaza si/sau urmareste proiecte de conservare/restaurare si/sau consolidare, renovare,
transformare a cladirii institutiei;

f) organizeaza activitatea de deplasare a autovehiculelor institutiei;

g) tine evidenta foilor de parcurs ale autovehiculelor;

h) asigura activitatea de prevenire a incendiilor in institutie si intervine cu operativitate pentru
stingerea incendiilor, salvarea persoanelor si a bunurilor materiale aflate in pericol in caz de incendiu
sau alte situatii de urgenta;

i) desfasoara activitatea de pregatire privind modul de interventie, executa exercitii si aplicatii de
stingere;

j) asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie din dotare si a
accesoriilor PSI;

k) desfasoara activitati de prevenire prin serviciul de rond sau post fix;

l) participa la evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice sau alte puncte deosebite ale Muzeului,
la indepartarea efectelor calamitatilor naturale, a dezastrelor si alte asemenea;

m) executd masurile stabilite pentru prevenirea pericolului incendiilor, pe timpul repunerii in functiune
a instalatiilor tehnologice;

n) asigura insusirea de catre intregul personal, a modului de interventie, stabilit in planurile de aparare,
executand in acest scop exercitii si aplicatii pe baza planurilor tematice de instruire, atat pe timp
de zi, cat si pe timp de noapte, cu antrenarea personalului de pe locurile de munca si a celorlalte
forte cu care se coopereaza;

o) orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Serviciul Tehnic, IT si PSI cuprinde urmatoarele compartimente:
I. Compartimentul Tehnic si IT, care raspunde de realizarea tuturor activitatilor din domeniul
tehnic si IT din cadrul muzeului si are urmatoarele atributii principale:
a) asigura mentenanta din punct de vedere tehnic a sistemului informatic al Muzeului;
b) verifica periodic starea dotarilor logistice ale Muzeului (calculatoare, imprimante, scanere
etc.);
c) administreaza baza de date si website-ul muzeului;
d) ofera suport tuturor compartimentelor din aparatul executiv;
e) tine legatura cu furnizorii externi de servicii IT;
f) propune masuri de imbunatatire a mfrastructurn IT; : \
g) indeplineste orice alte atrlbutn prevazute de lege sau stabllite demahager)

in conditiile legii.
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Il. Compartimentul PSI, care raspunde de realizarea tuturor activitatilor din domeniul PSI al
muzeului si are urmatoarele atributii principale:

a) asigura identificarea si evaluarea riscurilor de incendiu din unitate si corelarea masurilor de
aparare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

b) participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv-educative de prevenire a
incendiilor si la instruirea personalului ncadrat in munca, executand nemijlocit activitati de
instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste
respectarea normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente
ce au avut loc in institutii similare;

¢) participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul muzeului, precum si la
cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii si trage
concluzii din analiza acestora;

d) obtine avize si autorizatii de prevenire si stingere a incendiilor, prevazute de lege;

e) elaboreaza instructiuni de aparare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce revin
salariatilor pentru fiecare loc de munca;

f) stabileste un numar de persoane cu atributii privind punerea in aplicare, controlul si
supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor;

g) asigura mijloacele tehnice corespunzatoare si personalul necesar interventiei in caz de
incendiu, precum si conditiile de pregatire a acestora, corelate cu natura riscurilor de incendiu,
profilul activitatii si marimea unitatii;

h) obtine autorizatiile de functionare (sanitare, sanitar-veterinare, de protectia muncii) pentru
sediul central;

i) informeaza in scris angajatorul asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate
la locul de munca si propune masuri de prevenire si protectie;

j) intocmeste referatul de necesitate si specificatii tehnice in vederea achizitionarii de
produse/servicii necesare desfasurarii activitatii proprii, pe care le supune aprobarii conducerii
institutiei;

k) orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 24
(1) Directia Resurse si marketing se subordoneaza managerului, este condusa de un director si are
urmatoarele atributii:

a) elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

b) organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente,
cu respectarea actelor normative in vigoare;

¢) intocmirea si avizarea situatiilor financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare
conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
Ministerului Culturii;

d) fundamentarea proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisad de
ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei/consiliului de
administratie si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Ministerului Culturii;

e) organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
detinute, cel putm o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege si
de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

f) intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

g) organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, llch1darea“$1 finfegmirea instrumentelor
de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltu‘ieltlbrqap*oba de ordonatorul de
credite; \
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h) efectuarea platilor cheltuielitor bugetare;

i) intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri
si servicii, cofinantare proiecte cu finantare nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe
care il supune aprobarii managerului;

j) intocmirea si transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli de personal,
monitorizare cheltuieli de capital, raportari in FOREXEBUG), astfel incat sa fie respectate termenele
legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le supune aprobarii managerului;

k) coordoneaza toate activitatile care vizeaza resursele umane si arhivistice ale institutiei;

[) elaboreaza, in colaborare cu sectiile de specialitate, planul de marketing al institutiei.

(2) Directia Resurse si marketing cuprinde in structura sa: Compartimentul Financiar - contabilitate
si gestiune, Compartimentul Marketing, Compartimentul Resurse umane, salarizare, juridic si SSM,
Compartimentul Secretariat si arhiva, Compartimentul Galeria de arta taraneasca, magazin online
si librarie si Compartimentul Proiecte culturale si cinema.

Art. 25
(1) Compartimentul Financiar - contabilitate si gestiune este subordonat directorului Directiei Resurse
si marketing si are urmatoarele atributii:

a) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor proprii, potrivit dispozitiilor legale;

b) urmareste modul de folosire a mijloacelor banesti, provenite din sponsorizari, donatii, cutia pentru
donatii anonime, cu respectarea dispozitiilor legale;

c) urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

d) asigura si raspunde de efectuarea corecta si la timp a calculului drepturilor salariale ale personalului;

e) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

f) urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu;

g) in baza dispozitiilor emise de conducatorul Muzeului, asigurd retinerea sumelor reprezentand
sanctiuni contraventionale materiale sau civile, dupa caz;

h) efectueaza incasari si plati catre salariatii Muzeului si catre terti;

i) asigura raporturile Muzeului cu Trezoreria statului sau unitati bancare, dupa caz;

j) fundamenteaza elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

k) raspunde de evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente,
cu respectarea actelor normative in vigoare;

[) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare directorului
Directiei Resurse si marketing si managerului si raspunde de transmiterea acestora, la termenele
stabilite de lege, Ministerului Culturii;

m) elaboreaza si fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmisa
de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii directorului Directiei Resurse si
marketing si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul
Ministerului Culturii;

n) efectueaza inventarierea generala a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii detinute, cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de
lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

o) intocmeste registrele contabile obligatorii si raspunde de arhivarea acestora, conform prevederilor
legale;

p) raspunde de evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor
de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de
credite;

q) intocmeste necesarul de credite pentru cheltuieli de personal, bunuri si servicii, cofinantare proiecte
cu finantare nerambursabild, dupa caz, si cheltuieli de capital,/pe Vcare; | supune aprobarii

&
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directorului Directiei Resurse si marketing si managerului institutiei, si raspunde de transmiterea
acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerutui Culturii, la termenele stabilite de
acesta;

r) tine evidenta si gestiunea tuturor bunurilor aflate in gestiunea muzeului;

s) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) In cadrul compartimentului se organizeaza controlul financiar preventiv propriu, care se exercita,
prin viza, de persoana desemnatd de conducatorul institutiei, in conformitate cu prevederile 0.G.
nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 26

Compartimentul Marketing se afla in subordinea directorului Directiei Resurse si marketing si are

urmatoarele atributii:

a) elaboreaza, in colaborare cu sectiile de specialitate, planul de marketing a expozitiilor, targurilor si
a celorlalte evenimente desfasurate in organizarea Muzeului sau, dupa caz, gazduite de Muzeu,
cautand si promovand mijloacele optime (tehnice, financiare, organizatorice) de realizare a
acestora;

b) urmareste si raspunde de desfasurarea si intensificarea relatiilor cu vizitatorii muzeului precum si cu
diferite grupuri-tinta din afara acestuia (presa, institutii de profil din tara si strainatate, institutii de
cultura, sponsori, etc.);

c) identifica surse externe de finantare, in diversitatea lor de forme compatibile cu specificul Muzeului;

d) se preocupa de evaluarea si captarea interesului publicului si de materialele de informare a acestuia;

e) stabileste, intretine si dezvolta relatii cu toate institutiile si categoriile de public ce pot fi atrase in
desfasurarea sau sustinerea activitatilor muzeului;

f) urmareste promovarea Muzeului in diferite medii (cultural, turistic, universitar etc.) prin campanii
de publicitate in media si hors-media, concepute si concretizate in functie de categoriile de
receptori;

g) urmareste agenda activitatilor Muzeului si o aduce periodic la cunostinta conducerii si a consiliului
stiintific;

h) asigura constructia, intretinerea si actualizarea permanenta a paginii de internet a Muzeului in
colaborare cu toate sectiile de specialitate.

Art. 27
Compartimentul Resurse umane, salarizare, juridic si SSM este subordonat directorului Directiei
Resurse si marketing si are urmatoarele atributii:

I. In domeniul resurse umane si salarizare:

a) organizeaza concursurile pentru ocupare posturilor, cu respectarea prevederilor legale in
materie, asigurand secretariatul concursurilor;

b) intocmeste contractele individuale de munca, deciziile, precum si actele aditionale la
contractele individuale de munca la termenele si in conditiile prevazute de lege;

c) evalueaza posturile si gestioneaza documentatia aferentd activitatilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale angajatilor in conformitate cu prevederile legale
in vigoare

d) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind accesul salar'_‘ tilor la programe de
formare profesionali; ] N

e) intocmeste actele administrative privind stabilirea salahllqﬁ%"'dg ba a, a sporurilor,
indemnizatiilor si celorlalte drepturi de natura salariala, pi‘ezmtﬁak_;ank:luqew lista angajatilor

Ny, MINISTR A

NS AL © /,

7y

16



care indeplinesc conditiile legale in vederea promovarii in grad sau treapta profesionald, sau
trecerea in gradatia superioara, cu respectarea dispozitiilor legale;

f) intocmeste planificarea concediilor de odihna anuale ale angajatilor Muzeului si le prezinta
spre aprobare conducerii Muzeului, in conditiile legii;

g) efectueaza lucrarile privind evidenta personalului si dosarele de personal;

h) intocmeste statul de functii al Muzeului, statele de functii modificatoare, precum si statul de
personal, pe care il actualizeaza ori de cate ori este necesar;

i) pune la dispozitia angajatilor, la solicitarea acestora, documentele necesare in vederea
intocmirii dosarelor de pensionare;

j) intocmeste si transmite spre aprobare managerului programarea concediilor de odihna ale
salariatilor;

k) tine evidenta concediilor de odihna, a celor medicale si fara plata;

[) completeaza si actualizeaza inscrierile in REVISAL si transmite Inspectiei Teritoriale a Muncii
informatiile legale referitoare la contractele individuale de munca ale salariatilor, in termenele
si in conditiile prevazute de lege;

m) elibereaza adeverinte salariatilor si fostilor salariati ai Muzeului, specifice domeniului sau de
activitate;

n) intocmeste, potrivit legii, statele de plata si orice situatii statistice specifice domeniului sau
de activitate;

0) monitorizeaza si avizeaza desfasurarea contractelor de asistenta juridica ale Muzeului.

1. Tn domeniul SSM:

a) efectueaza instructajele de protectie a muncii la incadrare si a celor periodice, conform
legislatiei in vigoare;

b) intocmeste fisele de protectie a muncii;

¢) urmareste efectuarea controalelor medicale periodice;

d) stabileste tipurile de analize necesare fiecarei categorii de personal;

e) stabileste acordarea echipamentelor de protectie si a antidoturilor;

f) urmareste efectuarea verificarilor periodice ale echipamentelor tehnice;

g) verifica periodic, dar nu la mai mult de un an, sau ori de cate ori este nevoie, incadrarea
noxelor in limitele de nocivitate admise pentru locul de munca, pe baza masuratorilor
efectuate de catre organismele abilitate si propunerea masurilor tehnice si organizatorice de
reducere a acestora unde este cazul;

h) propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul protectiei muncii,
in functie de necesitatile concrete;

i) participa la cercetarea accidentelor de munca si tine evidenta acestora;

j) colaboreaza cu medicul de medicina muncii in vederea cunoasterii la zi a situatiei
imbolnavirilor profesionale, efectueaza controale comune la locurile de munca pentru
identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionala si propune masuri de securitate;

k) colaboreaza cu medicul de medicina muncii in fundamentarea programului de masuri de
protectie a muncii;

[) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

lil. Tn domeniul juridic:

a) avizeaza din punct de vedere al legalitatii actele juridice, precum si orice documente care
produc efecte juridice;

b) avizeaza deciziile conducerii si toate documentele care angajeaza raspunderea patrimoniala a
institutiei; _

c) informeaza conducerea Muzeului asupra actelor legislative noi apdrite,cirelevanta asupra
activitatii institutiei; 7wl N

d) apara interesele Muzeului in fata instantelor judecatoresti si
delegatiei date de catre managerul acesteia; '
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e) intocmeste Inscrisuri cu caracter juridic (contracte, decizii, recomandari, note interne, sesizari
etc.);
f) indeplineste orice alte atributii specifice conform dispozitiilor legale in vigoare.

IV. Tn domeniul protectiei datelor cu caracter personal, in vederea asigurarii aplicarii unitare a
Regulamentului General privind Protectia Datelor, Compartimentul Resurse umane, salarizare, juridic
si SSM tine legatura cu persoana desemnata pentru aceasta activitate.

Art. 28

(1) Compartimentul Secretariat si arhiva este subordonat directorului Directiei Resurse si marketing
si are urmatoarele atributii:

a) inregistrarea tuturor documentelor care intra si ies din Muzeu;

b) sortarea documentelor pentru mapa managerului;

¢) repartizarea documentelor conform circuitului documentelor;

d) transmiterea corespondentei in interiorul si in exteriorul Muzeului;

e) asigurarea activitatii de arhivare la nivelul Intregii institutii, cu respectarea legislatiei in domeniu.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) ordinul ministrului culturii pentru aprobarea regulamentului de organizare si functionare a Muzeului,
precum si organigrama acestuia;

¢) ordinele ministrului culturii pentru aprobarea tarifelor practicate de Muzeu;

d) documentele financiar - contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
statistice;

e) corespondenta;

f) alte documente, potrivit legii.

Art. 29

Compartimentul Galeria de arta taraneasca, magazin online si librarie este subordonat directorului

Directiei Resurse si marketing si are urmatoarele atributii:

a) aprovizionarea, gestionarea si comercializarea unui fond cat mai variat si in cantitati suficiente de
obiecte de arta taraneasca vechi sau noi (selectate de catre comisia de profil), care urmeaza a fi
valorificate, in regim de consignatie, prin Galeria de Arta Taraneasca, direct catre public si online;

b) acordarea de consultanta de specialitate mesterilor cu care colaboreaza sau care vin in contact cu
Muzeul in vederea realizarii de obiecte in spiritul si in prelungirea traditiilor acreditate ca atare;

c) eliberarea de certificate de autenticitate pentru obiectele de creatie contemporanad taraneasca
vandute in cadrul Galeriei de Arta Taraneascs;

d) comercializarea de carti si publicatii de profil sau conexe, cét si asigurarea, dupa caz, a unui cadru
organizatoric pentru desfasurarea de activitati avand caracter educativ, pentru toate categoriile si
varstele.

Art. 30
Compartimentul Proiecte culturale si cinema este subordonat directorului Directiei Resurse si
marketing si are urmatoarele atributii:

a) identifica programe si proiecte de cercetare si actiuni culturale cu finantare publica sau privata,
nationala sau internationald, din sfera de competenta si interes a specialistilor Muzeului;

b) asigura studierea si cunoasterea in detaliu a specificatiilor finantatorului, a conditiilor de eligibilitate
etc.;

c) colaboreaza cu toate sectiile ce initiaza si implementeaza proiecte; J,'%re.ﬁ{]d premisele partajarii
acestor competente si stand la baza cresterii gradului de absprbtie a-fondyrilor nerambursabile
disponibile in domeniul culturii, inclusiv prin participarea la‘,jf.-"redlgtigﬁ@r:-x ceterilor de finantare,
pregatirea dosarelor si implementarea programelor; l A
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d) informeaza permanent specialistii din Muzeu despre posibilitatile si conditiile formelor de finantare
externa;

e) asigura, in conditiile legii, exploatarea cinematografului care functioneaza in Studioul Horia Bernea
si care face parte din Reteaua ,,Europa Cinemas“.

Capitolul VII. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 31 Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul de stat, sau din alte surse, in conditiile legii.

Art. 32 Veniturile proprii se realizeaza din:

a) tarife pentru intrarea in Muzeu, tarife pentru fotografiere sau filmare, tarife pentru acces la Cinema
Muzeul Taranului;

b) comercializarea obiectelor de arta taraneasca prin Galeria de Arta Taraneasca, comercializarea de
suveniruri privind Muzeul sau altele asemenea, in conditiile legii;

¢) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor muzeului (carti,
reviste, cataloage de arta, ghiduri, pliante, afise, postere, carti postale, harti, CD-uri, etc.);

d) executarea de lucrari de conservare - restaurare/investigatii fizico-chimice ale bunurilor culturale
apartinand tertilor;

e) executarea de copii dupa lucrari din patrimoniul Muzeului, in conformitate cu reglementarile in
vigoare;

f) acordarea dreptului de reproducere conform legislatiei in vigoare;

g) executarea unor lucrari de redactare, editare si tiparire;

h) venituri provenite din parteneriate pentru diverse activitati, cu respectarea regulamentului de
organizare si functionare si a regulamentului intern al Muzeului, conform dispozitiilor legale;

i) promovarea evenimentelor organizate de terti in spatiile Muzeului;

j) asocierea sau colaborarea cu persoane fizice si juridice, roméane si straine, pentru diverse activitati
culturale (inclusiv redevente din concesionarea serviciilor culturale);

k) valorificarea drepturilor de autor pentru operele din patrimoniul si arhivele Muzeului;

[) donatii, sponsorizari, legate, acceptate de Muzeu;

m) activitati de consultanta de specialitate;

n) alte surse, potrivit legii.

Capitolul VIII. Dispozitii finale

Art. 33
(1) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic
al acestuia aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34
(1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii prin ordin al ministrului culturii.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative i wg&ai'é‘- 4 \

I

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi ropL]sl.?&ldgl te manager, cu
consultarea consiliului de administratie al Muzeului, in vederea ap ?bariq_mp ,.{ordl[ al ministrului
culturii. ' 4
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Numiir de posturi aprobate: 141, din care:

- functii de conducere: 11 (1 manager (director
general), 1 director general adjunct. 2 directori,

5 sef sectie si 2 sef serviciu);
- functii de executie: 130.

Consiliul de administratie

Consiliul stiintific <

ORGANIGRAMA

MANAGER

a ’f"‘ y
Anexa nr. 2 la O.M.C. nr.B?é ‘7‘7‘9 / /)@"5 2025

MUZEUL NATIONAL AL TARANULUI ROMAN DIN BUCURESTI
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